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APPROVATA DAL CONSIGLID DI AMMIMISTRAZIONE IL 6 NOVEMBRE 2015

MMS vuole essere una realta significativa per i suoi clienti, i lavoratori, gli azionisti e tutti gli stakeholder attraverso Lulteriore
sviluppo di impresa capace di innovazione e di forte radicamento territoriale, nel rispetto dell ambiente.

| Valori di Marche Multiservizi sono:
Inteqrita: Fieri di essere un Gruppo di persone corrette e leali. ~ Responsabilita personale: Insieme per il bene dell Azienda
Trasparenza: Chiari e sinceri verso tutti gli interlocutori Coerenza: Attenti nel fare cio che diciamo

La presente Politica, in coerenza con la Missione ed i Valori aziendali, di gestione dei processi aziendali si basa sui
sequenti cardini:

’I Attuazione. mantenimento e miglioramento continuo del Sistema di Gestione Integrato per il perseguimento degli obiettivi di
qualita, ambiente, energia, salute e sicurezza sul lavoro.

Impegno continuo nel pieno rispetto delle prescrizioni normative e degli impegni sottoscritti che regolano gli aspetti relativi
alla qualita, all'energia, all ambiente, alla salute e sicurezza sul lavoro.

) Coinvolgimento degli Stakeholders (clienti, fornitori. dipendenti, azionisti e cittadini in generale), attraverso le diverse forme
di comunicazione, sulla condivisione della strategia dell’azienda finalizzata al continuo miglioramento della qualita del
servizio fornito e della prestazione ambientale ed energetica.

4Valorizzazione delle risorse umane, attraverso |informazione. la formazione e l'addestramento continuo. ritenute patrimonio
fondamentale per il raggiungimento degli obiettivi prefissati.

5 Ottimizzazione delle infrastrutture (impianti ed attrezzature) attraverso Lacquisto di prodotti e servizi secondo criteri di
efficienza energetica e di sicurezza ed una efficace gestione delle stesse nonche una progettazione del miglioramento delle
prestazioni energetiche.

é Massimo impegno nella prevenzione sia degli infortuni sul lavoro, sia delle malattie professionali.
Impegno continuo nella individuazione e nella gestione degli aspetti ambientali finalizzato al miglioramento della prestazione
ambientale ed energetica e alla prevenzione dell'inguinamento.

LAmministratore Delegato assicura e verifica periodicamente che la presente Politica sia documentata, applicata, mantenuta
attiva, riesaminata, comunicata a tutto il personale e diffusa agli Stakeholders.
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