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PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIE SEDI,
UFFICI, SERVIZI (SPOGLIATOI, BAGNI, DOCCE, ECC.), TRASLOCHI E
RIORDINO DEGLI SPAZI COMPRESA DELLA PICCOLA MANUTENZIONE EDILE,
LAVAGGIO MEZZI COMPRESA LA GESTIONE, LA CONDUZIONE E LA
MANUTENZIONE ORDINARIA DELL'IMPIANTO AUTOMATICO DI LAVAGGIO
AUTOMEZZI ED IMPIANTO DI DEPURAZIONE E RECUPERO ACQUE DI
LAVAGGIO - CIG [9701738F74]

Documento di trasparenza ai sensi artt. 29, c. 1, e 76, c.3, D. Lgs 50/2016

In relazione alla procedura di gara in oggetto, istruita con bando sulla Gazzetta Ufficiale della Unione
Europea n. 2023/S 063-187711 del 29.03.2023, e a seguito della seduta pubblica di gara del
31.05.2023, tenuto conto della soppressione, con legge 14 giugno 2019, n. 55, del secondo, terzo e quarto
periodo del comma 1 dell’art. 29 D. Lgs 50/3026, si pubblica la composizione della commissione giudicatrice
e i curricula dei suoi componenti, ai sensi dell’art. 29, comma 1, cit.

Atto di nomina: Determinazione A.D. Marche Multiservizi S.p.A. n. 48/2023 del 14.06.2023
Composizione:

- Ing. Renato Testalunga, Presidente

- P.I. Alessandro Scorcu, componente

- Rag. Francesco Tecchi, componente
i quali hanno dichiarato, al momento dell’accettazione dell'incarico, l'inesistenza delle cause di
incompatibilita e di astensione di cui ai commi 4,5 e 6 dell’art. 77 del D. Lgs 50/2016.
Si allegano in calce al presente documento, ai sensi dell’art. 29, comma 1, D. Lgs 50/2016, i curricula dei
suddetti componenti.

Per eventuali chiarimenti in ordine al presente avviso & possibile contattare la Funzione Acquisti e Appalti
acquistiappalti@gruppomarchemultiservizi.it

Pesaro, 16.06.2023

Funzione Acquisti e Appalti



Dott Ino. Renatn Testalunon

CURRICULUM PROFESSIONALE

COGNOME E NOME: TESTALUNGA RENATO
DATA E LUOGO DI NASCITA:
CODICE FISCALE:

LAUREA: in Ingegneria Civile sezione Edile, conseguita presso 1"Universita degli Studi di
Bologna nell’anno 1986.

Certificazione all’ Abilitazione Professionale di Ingegnere conseguita nel 1987 sempre presso
’Universita degli Studi di Bologna.

Iscritto all’ Albo Professionale dall’anno 1987 (n. 720 dell’Ordine degli Ingegneri della
Provincia di Pesaro-Urbino).

I PROFILO PROFESSIONALE SINTETICO

Ingegnere dipendente dell’Azienda Marche Multiservizi S.p.A. di Pesaro (Pu), con
pluriennale esperienza nella gestione di impianti di smaltimento rifiuti.
Ruolo aziendale di Responsabile Tecnico Impianti di Smaltimento Rifiuti.

Direttore Tecnico di discariche per rifiuti non pericolosi della Provincia di Pesaro e Urbino.

II PRINCIPALI CORSI DI PERFEZIONAMENTO ED AGGIORNAMENTO -
CONGRESSI E SIMPOSI:

1.  “INGEGNERIA DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI”
XLVIII Corso di Aggiornamento in Ingegneria Sanitaria-Ambientale -
Politecnico di Milano / ANDIS - Milano - Giugno1995.

2. “SARDINIA 95" — Fifth International Landfill Simposium




CISA / DIGITA / Technical University of Hamburg (D) / Technical University of
Denmark (Dk)
Santa Margherita di Pula (CA) — Ottobre 1995

3. “LA DISCARICA DI RSU TRA PRESENTE E FUTURO™
Seminario Internazionale —
CISA / ANDIS / ATIA / Universita di Cagliari / Universita di Padova
Cittadella (PD) — Giugno 1998

4. “INQUINAMENTO DELL'ARIA E TECNICHE DI RIDUZIONE"
8° Convegno Nazionale —
Universita di Padova - Padova ~ Ottobre 1998

5.  “UTILIZZAZIONE TERMICA DEI RIFIUTT"
Secondo convegno nazionale —

Associazione termotecnica italiana / Associazione Tecnici Italiani dell’ Ambiente
Abano Terme (PD) — Maggio 1999

6. “GESTIONE INTEGRATA DEI RIFIUTI SOLIDI URBANI"
Corso di Aggiornamento presso il Politecnico di Milano —
Dipartimento di Ingegneria Idraulica, Ambientale e del Rilevamento
Milano — Giugno 2000

7. “LA BONIFICA DI VECCHIE DISCARICHE”
Seminario di Aggiornamento —
IWWG International Waste Working Group / Universita degli Studi di Padova (PD)
Padova — Giugno 2002

III PRINCIPALI ESPERIENZE PROFESSIONALI

» Ingegnere Libero Professionista dal 1987 al 1992 con diverse ¢ varie esperienze di
collaborazione con Studi Tecnici Professionali

» Assistente della Direzione dei Lavori del sublotto 10 dell’Acquedotto della Romagna e

progettazione di opere di collegamento collaterali (Consorzio Acque per le Provincie di
Forli e Ravenna - Riccione (RN), 1989-92).

» Ingegnere Dipendente dell’ Azienda Municipalizzata AMANUP Pesaro (poi ASPES
Multiservizi Spa, ora MARCHE MULTISERVIZI SPA) dal 1992 con la qualifica di
Capo divisione servizi L.U.

» Dal 1/5/1993 al 31.10.2022 svolge il ruolo di Direttore Tecnico della Discarica di Ca
Asprete di Tavullia (PU) di Marche Multiservizi Spa e di Responsabile Impianti di
Smaltimento Rifiuti gestiti dell’Azienda.



» Partecipazione a vari gruppi di lavoro di Federambiente, fra i quali:
- Tavolo Tecnico per la valutazione delle norme tecniche di recepimento della Direttiva
Ce 31/99 sulle discariche;
- Gruppo di Lavoro sulla termovalorizzazione dei rifiuti;
- Gruppo di lavoro per la bonitica dei siti contaminati.

» Dal 1/10/2002 al 24/10/2005 Direttore Tecnico della Discarica di Ca Mascio di
Montecalvo in Foglia (PU) della Societa SIS Spa.

» Dal 1/10/2002 al 31/5/2004 Direttore Tecnico della Discarica di Ca Guglielmo di Cagli
(PU) della Societa Natura Srl.

» Varie collaborazioni con scuole medie ed istituti tecnici della Provincia di Pesaro-Urbino
per corsi didattici di educazione ambientale.

» Dal 1/10/2002 al 24/10/2005 Direttore Tecnico della Discarica di Ca Mascio di
Montecalvo inFoglia (PU) della Societa SIS Spa.

» Dal 1/3/2015 al 31.10.2022 Direttore Tecnico della Discarica e dell Impianto di
Trattamento Rifiuti (TMB) di Ca Lucio di Urbino (PU), gestito da Marche Multiservizi
Spa.

» Dal 1.1.2022 ad oggi Responsabile Presidio Normativo e Ambiente della Funzione
Ambiente di Marche Multiservizi Spa.

IV PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE

» Farina D., Testalunga R * The monitoring system of Ca' Asprete municipal landfill
(Tavullia, Italy): evaluation of design and management criteria after 6 years of service
(1996-2001) —

Pubblicazione approvata per il Ninth International Landfill Symposium (Simposio
Internazionale sulle discariche controllate) - ISWA SARDINIA 2003 - Ottobre 2003.

V CONOSCENZA DELLE LINGUE: inglese, buona scritto e parlato
VI CONOSCENZE INFORMATICHE: buona conoscenza ed uso delle applicazioni pin

comuni, tipo Word, Excel, Powerpoint e di quelle piu tipiche della gestione aziendale e
dei rifinti WinWaste, Anthea, SAP e altre.

Pesaro 26.1.2023




Curriculum Vitae

Cognome Tecchi Nazionalita ltaliana
Nome Francesco Domicilio

Data di nascita " Cellulare

Mail !

Istruzione e formazione

Titolo di studio:

Diploma di Ragioniere Perito commerciale, conseguito presso I'Istituto Tecnico Bramante di Pesaro —anno
1982

Corsi di formazione effettuati:

FORMAT Srl: {l lavoro dei disabili: Collocamento e Gestione del rapporto di Lavoro

CEIDA: CPDEL — L’ordinamento della cassa per le pensioni ai dipendenti degli enti Locali

CISEL: seminario inpdap

IGS Formazione Srl: Corso di formazione e qualificazione del Personale addetto agli uffici Previdenza
CISEL: | congedi parentali — nuova disciplina ed obblighi per il dato di lavoro (L. n. 53/00)

CONFESERVIZ! Veneto: Le regole previdenziali del 2002 per gli iscritti ed i pensionati INPDAP

INPDAP — Direzione Provinciale di Pesaro — Urbino: Seminario su Denuncia Mensile Analitica (D.M.A.)
CENTRO STUDI Lavoro e Previdenza: Detassazione dello straordinario e dei premi di Risultato dopo il DL
93/2008

AGENZIA PER L’INNOVAZIONE: Formazione Professionale per “Preposti” in materia di Sicurezza sul Lavoro ai
sensi dell’art. 37 D.Lgs n. 81 del 9/04/2008

MAGGIOLI Formazione: Come redigere una pratica di pensione: Simulazione operative con I'utilizzo della
procedura informatica INPDAP Pensioni S7

24 ORE Formazione: Master di Specializzazione — Diritto del Lavoro, Contenzioso e Relazioni Sindacali

Conoscenze linquistiche

Inglese e Francese livello scolastico

Esperienze lavorative

Occupazione:

o Neglianni 1979 / 1980/ 1981 /1982 /1983 durante gli studi, ho effettuato lavori stagionali durante il
periodo estivo.

e Nel giugno 1985 assunto in AMGA Pesaro (Azienda Municipalizzata gas ed acqua)




e Nel 01/01/1995 passato in A.S.PES — Azienda Speciale Pesarese nata dalla fusione di AMGA e AMANUP e
successivamente trasformata in Aspes Spa, Aspes Multiservizi Spa e dall’'01/01/2008 in Marche
Multiservizi Spa

s Durante questi anni ho prestato la mia attivitda lavorativa svolgendo varie mansioni nei vari servizi
aziendali:
- Segreteria: protocollo aziendale, delibere della Commissione Amministratrice ecc.
- Amministrazione: contabilita, cassa, recupero crediti, ecc.

e Dall’anno 1993 passato al Servizio Personale;

e Dall’anno 2003 Responsabile del Servizio Personale

in Fede
Tecchi Francesco

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae in base all’art. 13 del D.Lgs196/2003 e
all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679 relativo alla protezione delle persone (GDPR



Scorcu Alessandro CURRICULUM VITAE Page 1of7
Cognome Scorcu Nazionalita Italiana
Nome Alessandro Domicilio
Data di nascita Cellulare 8
Mail o Skype ®

Istruzione e Formazione

Anno: 1996 | Istitutoe Indirizzo | Istituto Tecnico Industriale Elettrotecnica e Automazione

Diploma Perito Capotecnico

Anno Corsi

Certificato di Servizio Responsabile Prevenzione e Protezione (RSPP.-D.Lgs.81/2008) TUTTI I
MACROSETTORI

DIPLOMA DI MASTER IN “SISTEMIDI GESTIONE INTEGRATI PER LA QUALITA, SICUREZZA, ENERGIA
E AMBIENTE” MASTER QHSE INTEGRATED SYSTEM RESPONSIBLE

Attestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione per Ia Sicurezza ISO 45001:2018/ ISO 19611

Attestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione Ambientale ISO 14001:2015/1ISO 19011

Attestato Lead Auditor 40 Ore Sistemi di Gestione per la Qualita ISO 9001:2015 / ISO 19011

Attestato Auditor Interno 24 Ore Sistemi di Gestione per ’Energia SO 50001:2018 / ISO 19011

Certificato Di Formatore per la salute ¢ sicurezza sul lavoro dal D.I.del 6 Marzo2013

Attestato di partecipazione operatori in attivitd antincendio a medio rischio incendio (D.M. 64/1998)(16 ore)

Conoscenze Linguistiche Madre lingua: Italiano
Ascolto/Lettura| Parlato Scritto Ascolto/Lettura| Parlato Seritto
English Bl Bl Bl
PREMI:SAFETY CHAMPION
CLIENTE: TOTAL FRANCE
PROGETTO: TEMPA ROSSA
ANNO: 2018

Occupazione Attuale

HSE MANAGER / RSPP
ESPERIENZE LAVORATIVE
Periodo Societa Ruolo Ricoperto
2021-presente |WEBUILD HSE Manager-RSPP

2021-2021 GEOstream Group HSE Manager




CURRICULUM VITAE
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

2020-2021 | Acciaieria Arvedi S.p.A. RSPP/HS MANAGER
2016-2019 | Tecnimont S.p.A. HSE Coordinator
2015-2016 | Cimolai S.p.A. HSE MANAGER
2013-2015 | Saipem S.p.A. HSE MANAGER
2011-2013 Micoperi HSE Coordinator
2007-2010 | Saipem S.p.A. HSE Supervisor
2007 Saras S.p.A. Stage
Periodo Societa Ruolo ricoperto
ol webuild HSE MANAGER-RSPP

Progetto-Localita -Cliente-note

Descizione principali attivita

Progetto Unico Terzo Valico dei Giovi - Nodo ferroviario di
Genova, & una nuova linea ad alta capacita veloce che consente di
potenziare i collegamenti del sistema portuale ligure con le principali

linee ferroviarie del Nord Italia e con il resto d’Furopa. Lopera si
inserisce nel Corridoio Reno — Alpi, che & uno dei corridoi della rete
strategica transeuropea di trasporto ( TEN-T core network ) che
collega le regioni europee piit densamente popolate e a maggior
vocazione industriale. In coerenza con la strategia di privilegiare
modalita di trasporto ecosostenibili, ribadita recentemente dallUnione
Furopea con I Iniziativa Faro (COM(2011) 21), che consentira di
trasferire quote consistenti di traffico merci dalla strada alla rotaia, con
vantaggi per l'ambiente, la sicurezza e il socia.Attualmente il pit
grande cantiere italiano, & un'opera fondamentale per il
paese, che liberera le nostre strade, riducendo le emisstoni di
CO2 in favore della maggiore sostenibilita del trasporto
ferroviario. Secondo atto Integrativo del 26 giugno
2020.Lavori di Potenziamento Infrastrutturale Nodo di
Genova: Completamento delle gallerie Nuova S. Tomaso,
Nuova C. Colombo, C. Colombo esistente e Polcevera con
le relative nicchie, by-pass e collegamenti.

gestione del Sistema integrato QHSE, tenuta softo
controllo dei processi, ed elaborazione del Riesame di
Direzione riferendo periodicamente all'Alta Direzione
sulle prestazioni del Sistema

partecipazione agli audit periodici di IIT parte
dell'ente di certificazione per mantenimento e rinnovo
delle certificazioni per lo schema ISO 45001 nei
settori EA 34 ed EA 28 Costruzioni

analisi rischi in conformitd alla ISO 31001 per il
rispetto dei requisiti, dei tempi, dei costi, della qualita
di servizio/prodotto e della compliance alla normativa
applicabile

esecuzione degli audits di I parte a garanzia della
conformitd legislativa in materia di Salute e
Sicurezza, gestione delle N.C. (infortuni, near-miss,
incidenti) e delle relative A.C.

identificazione delle root causes analysis, dei KPI,
damage incident e pianificazione delle azioni di
miglioramento

redazione ed integrazione piani di sicurezza, POS e
PSC;

valutazione dei rischi nelle singole lavorazioni

sopralluoghi di verifica dell'applicazione dei piani di
sicurezza;

redazione di piani di emergenza;

verifica degli obblighi previsti dai disposti normativi
antinfortunistici anche sulle attrezzature di lavoro;

riunioni di sicurezza e coordinamento con CSE,
Committente ed Appaltatori;

redazione ed archiviazione documentazione e verbali
di meeting;

attivita di formazione/induction personale in campo;
VITP appaltatori

Periodo Societa

Ruolo ricoperto
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

*2021-2021 Geostream Group

HSE MANAGER

Progetto-Localita -Cliente-note

Descizione principali attivita

INSTALLAZIONE IMPIANTO DI BONIFICA MPE
MULTI PHASE EXTRACTION F2 E F3;-
Mantova(Lombardia);- ¢/o Cantiere Eni Rewind

In collaborazione con la Direzione aziendale abbiamo il
compito di trasferire la politica aziendale in termini di
sicurezza ed ambiente all’organizzazione.

Pianificare ed eseguire le attivita previste dal Sistema di
Gestione Integrato in ambito Sicurezza e Ambiente, al fine
di adempiere ai requisiti normativi e cogenti applicabili e
prevenire incidenti a persone e danni a cose, nei processi
operativi delle divisioni di business e funzioni trasversali
Assicurare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi
professionali come previsto dal D.Lgs. 81/2008 ¢, in
particolare, individuare e valutare i fattori di rischio,
individuare le misure per la sicurezza e la salute dei
lavoratori e la sicurezza e la salubrita degli ambienti di
lavoro, nel rispetto della normativa vigente

Predisporre e aggiornare le procedure necessarie alle
certificazioni di sistema e di progetto; aggiornare le
istruzioni operative.

Organizzazione di corsi di formazione e induction; HSE
Walk around e ispezioni,indagini e segnalazione di incidenti
con la piena investigazione dell’evento, finalizzata a
II’identificazione delle misure correttive necessarie per
evitare il ripetersi deli’evento stesso e Near Miss; gsestione
dei PTW; redazione di report periodici e statistici aziendali e
proporre un piano di recupero in caso di inefficienze,
Definire e monitorare i KPI di Funzione

Coordinare il Personale di funzione
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Periodo

Societa

Ruolo ricoperto

2020-2021

Acciaieria Arvedi SpA

RSPP

Progetto — Cliente — Localita-note

Descrigione principali attivita

Cremona-Lombardia

Gestisco direttamente quattro ASPP in sito, coordinando
inoltre la squadra antincendio composta da set pompieri
discontinui, su 3 stabilimenti produttivi con una forza
lavoro di 800 unitd Impegno costante e continuo con i
team di leadership per guidare un senso di responsabilita
e miglioramento continuo,nella cultura della
sicurezza,gestire la documentazione del sistema di Gestione
HSE aziendale monitorando le scadenze degli adempimenti
prescritti. In collaborazione con "ufficio delle risorse umane
(HR) Gestiamo il rispetto delle necessita formative del
personale ed attuare il piano di formazione annuale. Gestione
dei rapporti con il Medico Competente, RLS ed Autorita
competenti. Gestione e conduzione dell'analisi incidenti,
infortuni e mancati infortuni (Near Miss), mediante la raccolta
dati relativa ad ogni singolo cvento ¢ 'elaborazione della
reportistica annuale, .redazione KPI..Continua
sensibilizzazione delle figure piti rilevanti per la corretta
gestione della sicurezza in azienda con incontri dedicati e
attivita nei reparti. Gestione di nuovi progeiti di analisi
dei comportament: dei lavoratori atti a condividere buone
pratiche ed obiettivi aziendali con relativa gestione del
budget.

In ordine all’emergenza COVID-19 ricopro un ruolo
importante nell’unita di crisi del Gruppo Arvedi. Con la
stretta collaborazione del CEO abbiamo implementando
procedure di emergenza, vademecum comportamentali e
controlli capillari nei reparti per il rispetto delle
procedure.




CURRICULUM VITAE
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ESPERIENZE PROFESSIONALI
Periodo Societa Ruolo ricoperto
*2016-2019 Tecnimont SpA HSE Coordinator

Progetto — Cliente — Localita-Note

Descrizione principali attivita

Tempa Rossa EPCC-Total France- Corleto Perticara Basilicata

*Note: Tra [ giacimenti petroliferi pit importante d’Europa
e tra I primi 280 al mondo su terra ferma, include le unita di
processo e utilities in cui vengono trattati e stabilizzati
50000 barili al giorno di petrolio greggio, nonché il
trattamento acque e gas associate, un impianto di stoccaggio
GPL,gli impianti in superficie sulle teste pozzo,gli
allacciamenti delle flowlines e pipelines con la rete Snam e
con ’oleodotto della Raffineria di Taranto.

Responsabile dell’implementazione del programma HSE e
sicurezza secondo il Project Hse Management System.

A capo del Team HSE del sito; coordino tutte le attivita di
progetto hse in accordo con la politica aziendale,contrattuali
e conil D.Lgs81/08 e D.Lgs 624/96.

Organizzazione di corsi di formazione e induction; HSE
Walk around e ispezioni,indagini e segnalazione di
incidenti con la piena investigazione dell’evento, finalizzata a
II’identificazione delle misure correttive necessarie per evitare
il ripetersi dell’evento stesso e Near Miss; gsestione dei
PTW; redazione di report periodici e statistici aziendali e
proporre un piano di recupero in caso di inefficienze
con itargete gli indicatori delle prestazioni HSE di Progetto

e obiettivi aziendali. Coordinamento della gestione delle
emergenze

Periodo Societa

Ruolo ricoperto

*2015-2016 Cimolai SpA

HSE Manager

Progetto — Cliente — Localitd - Note

Descrizione principali attivita

Tengiz F.G.P.(Future Growth Project- Chevroil -
Porcia;San Giorgio di Nogaro,Avenza(Friuli Venezia
Giulia;Toscana)

Realizzazione revisione ¢ controllo di documenti HSE.
Progettazione ¢ implementazione di sistemi di  gestione per
la salute,sicurezza e ambiente in accordo alle norme ISO
45001 e ISO 14001 al fine di mantenere la conformita con
la legislazione vigente e 1 criteri internazionali in ambito oil
& gas.

Sviluppo di programmi HSE peril raggiungimento degli
obiettivi previstizattuazione e controllo delle soluzioni
correttive applicabili;gestioni e analist dati e reporting,analisi
contrattuali,sviluppo,verificae revisione di scopi di lavoro
HSE. Interfaccia tra i riferimenti operativi e cliente per le
attivitd progettuali 1n corso,gestione meeting di progetto,
esecuzione/gestione audit per il controllo operativo.
Pianificazione e revisione dei programmi di
formazione/addestramento del personale. Pianificazione ¢
revisione dei piani operativi per la gestione emergenza.
Supporto tecnico e supervisione per le attivitd  lavorative
svolte in cantiere quali grandi sollevamenti, collaudi in
pressione, attivita di costruzione manufatti e coordinamento
personale HSE.

Periodo Societa

Ruolo ricoperto

*2013-2015 Saipem SpA

HSE Manager

Progetto — Cliente — Localita — -note

Descrizione principali attivita
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ESPERIENZE PROFESSIONALI

Mafumeira Sul EPC#2- CHEVRON- Angola

*Note:Progetto oftshore il piti grande al mondo

Fornire il supporto necessario per garantire che tutle le
attivita di progettazione e costruzione siano condotte in
stretta conformita con i Requisiti QHSE del Cliente, gli
Standard Saipem HSE, gli Standard internazionali (ISO
14001 ¢ ISO 45001);

Monitorare lo sviluppo dell'Asset Integrity Model per la
flotta di costruzioni offshore Saipem;

Partecipare a indagini su incidenti / inconvenienti;

Partecipare alla gestione dei rischi HSE e alla valutazione
dei rischi per la sicurezza sul lavoro; Partecipare e condurre
analisi di progettazione HSE che affrontano gli scenari di
incidenti rilevanti sulle navi; chiatte e piattaforme
Partecipare a indagini pre-costruzione, identificare criticita
di sicurezza e aree sensibili ambientali e progettare misure di
mitigazione;

Collaborare con appaltatori e fornitori per garantire che le

attivitd operative siano condotte in stretta conformita con gli
standard Saipem HSE;

Preparazione di procedure operative standard per
apparecchiature critiche per la sicurezza;

Esecuzione di audit e ispezioni Preparazione di
presentazioni per il TOP management e Management
Review;

Monitoraggio dei KPI di integrita degli asset. svolgere
compiti che comportano il trasferimento di barche ed
elicotteri a strutture offshore. Collaborazione con il medico
iperbarico per attivita di somozzatori

Periodo

Societa

Ruolo ricoperto

*2011-2013

Micoperi

HSE Coordinator

Progetto — Cliente — Localita - Note

Descrizione principali attivita

Deka Project- Petrobel/Eni Egypt- Egitto;
DP4 E DPS PLATTFORM Loango-ENI-Congo

Gestire lo sviluppo e l'implementazione continui dei propri
sistemi di gestione della salute, sicurezza e ambiente.
garantire che tutte le attivita di costruzione / operative su
navi / chiatte / e piattaforme siano svolte in modo sicuro e
nel rispetto delle politiche, procedure, normative e linee
guida di gestione della salute, sicurezza e ambiente
dell'azienda.

Condurre visite in loco per intraprendere audit di
conformita, monitorare le prestazioni e raccomandare azioni
di miglioramento / riparazione

Sviluppare e supportare campagne di salute e sicurezza,
promuovendo e diffondendo pratiche di successo.

Eseguire ¢ fornire feedback / guida sulle valutazioni del
rischio. Fornire supporto per le indagini sugli incidenti

svolgere compiti che comportano il trasferimento di barche
ed elicotteri a strutture offshore. Collaborazione con il
medico iperbarico per attivita di somozzatori
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Periodo Societa

Posizione

*2007-2010 Saipem S.p.A.

HSE Supervisor

Progetto — Cliente — Localita - Note

Descrizione principali attivitd

Suriname RefineryExpansion Project-Staatsolie -6500 Tons
West Franklin EPC Jacket —Total France- 3700 Tons

Elgin B (EPC Jacket) Total France- 3700 Tons

Olowi Project Deck and Jacket-Saipem Portogalle-3500 Tons
Usan Buoyancytank /Top and bottom-Total France- 2000 Tons

*YARD SAIPEM ARBATAX/TORTOLI Sardegna

Assistenza in cantiere e support su impianti,attrezzature e
fasi di lavoro, applicazione norme vigenti e di progetto,
realizzazione delle verifiche e controllo delle attrezzature e
del color code e impianti della Yard. Elaborazione di
procedure, JSA per varie attivita lavorative, preparazione
Hse Plan ,redazione safety induction redazione settimanale
det tooibox

Periodo Societa

Posizione

*2007 Saras S.p.A.

Stagista

Progetto — Cliente — Localita - Note

Descrizione principali attivita

Cagliari Sardegna

In occasione delle fermate CCR,T2V2,MHC?2,ho potuto
acquisire competenze pratiche in ispezioni di campo,
revisione controllo documenti HSE.

Competenze comunicative Sono in grado di relazionarmi con persone di diversa nazionalitd e
cultura grazie all'esperienza maturata all'estero. Sono in grado di comunicare in modo chiaro e
preciso, capacita di lavorare in gruppo, maturata in molteplici situazioni in cui era indispensabile la
collaborazione tra figure diverse nelle esperienze professionali

Competenze Organizzative e gestionali Esperienza pregressa in contesti aziendali e industriali
strutturati applicata alla legislazione vigente in materia di sicurezza. Sono in grado di valutare
attentamente i rischi derivati dalle attivita lavorative e proporre adeguate contromisure
organizzative e procedurali. Conosco le fasi e le metodologie di lavoro che portano alla
realizzazione di strutture Off/Onshore(settore metalmeccanico, carpenteria pesante OIL & GAS
Capacita organizzative per raggiungere obiettivi all’interno di aziende di grandi dimensioni e

multinazionali.

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
"Codice in materia di protezione dei dati personali” e del GDPR (Regolamento UE 2016/679).




